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% NOS VALEURS : BTENVETILLANCE — COOPERATION — CONFIANCE EN SOT *

Notre école s'efforce de former des éleves sensibles a la réalité intervationale par le développement d'aptitudes du profil de la communanté d'apprevtissage de 'TB, de savoir-gtre et d'approches de
l'apprentissane du programme primaire. Aivsi, vios éleves et le persownel contribuent a batir un monde meillenr et paisible. Nous crovons gue les comportements attendus chez I'éleve en classe et hors

classe doivent étre défivis préciséiment et enseiamnés explicitement.

REGLES / RAISONS

RESPONSABILITES / ACTIONS DU PROGRAMME INTER

CONSEQUENCES LOGIQUES

en lien avec le geste posé

RELATION D'AIDE

L’école s’engage a soutenir I'éléve dans

Encouragements . L i : i
5. Sanctions négatives son apprentissage des regles de vie de
positifs I"école.
- Jutilise un langage approprié. Je démontre la communication.
¢l, Yadopte des comportement - Je démontre de bonnes maniéres. J'ai confiance en moi. o
. v P > cormportom Vl~ > - Jarréte et j"écoute la personne qui parle ou qui m’adresse la parole Modeélisation des comportements
respectuenx envers tous pour Vvivre ar _ , : haitd
h . + cell . - Jexécute les consignes données par les adultes. souhaites
on NArMoNIe avec cenx et celies dill | . je miadresse aux adultes et au personnel scolaire en utilisant les termes Courriel envoyé aux
entoureut. « Monsieur » ou « Madame ». parents Enseignement explicite et pratique de
- J'utilise des marques de politesse. £ I récl
- Jinteragis respectueusement avec les autres. Je coopere. ncouragements aregle
.., - Jerespecte les regles du jeu. Je démontre de 'intégrité. verbaux Retenue a la
IGl,j quF‘l'G dGS GOVIT\POF‘V@W\@VI‘l’S - Jejoue de fagon sécuritaire et non violente. Je démontre du raisonnement. récréation Réparation du geste
séeuritaires et pacifiques pour - Je participe a la résolution de conflit en appliquant le cycle de I’harmonie. Certificats
mienx Vivre ensemble. Je développe mes compétences sociales. ) ) ) L ,
- Je dénonce la violence et I'intimidation. TOLERANCE ZERO! Fiche de manquement Modélisation de la démarche de
- Javertis le surveillant en cas de probléme. Méritas résolution de conflit
S s - Jeme déplace en marchant. Appel aux parents
Tci, ye circule calmement et en , . . pp P
- Je me déplace calmement et en silence dans les corridors lors des heures Priviléges Rencontre avec les parents, I'éducateur

silence pour éviter que dqueldqu’un se
blesse et pour maintenir un bon
climat.

de cours et lors des transitions. J'applique mes compétences
d’autogestion.

- Je me place en rang, en silence, au son de la cloche.

- Je respecte les consignes données par le brigadier.

T¢i, Je respecte 'environement qui
m’entoure pour me sentir bien.

- Je prends soin du matériel mis a ma disposition.

- Je prends soin du matériel affiché dans I'école.

- Je garde propres : I'école, la cour, ma classe, mon casier et mon espace
de travail. Je suis engagé.

- Jerécupére ce qui est recyclable.

- Je participe au compostage.

- Jejette les déchets dans les poubelles.

- Je prends soin des arbres et des plantes.

Activités spéciales

Etc.

Suspension interne ou
externe

Etc.

spécialisé ou la direction

Ateliers d’estime de soi, de résolution
de conflits ou d’habiletés sociales

Feuille de route

Etc.




